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ASPETTI GIURIDICI 
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Legislazione sociale Contenuto  

Legislazione sociale I    parte generale  

Legislazione sociale II 
  previdenza di base per persone in cerca di 

occupazione 

Legislazione sociale IIII    promozione attività lavorativa 

 Legislazione sociale  IV    Norme generali dell´assicurazione sociale     

 Legislazione sociale V    assicurazione sanitaria 

   SGB VI    previdenza sociale 

  Legislazione sociale  VII   assicurazione contro gli infortuni  

 Legislazione sociale  VIII     assistenza sociale ai giovani  

 Legislazione sociale  IX 
  riabilitazione e partecipazione degli  invalidi  

 

 Legislazione sociale  X    procedimento amministrativo  

Legislazione sociale XI    assicurazione assistenza non autosufficienti 

Legislazione sociale XII    assistenza sociale    



LA FORMULA PENSIONISTICA 

 

Pensione mensile  = E * Z * R * A  

 

 Pensione mensile  = pensione mensile lorda in euro  

 E    = punteggio retributivo  

 Z    = coefficiente di accesso  

 R    = coefficiente in base al tipo di  
   pensione 

 A   = valore attuale delle pensioni in euro  
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PUNTI RETRIBUTIVI  

 1 punto / anno  = retribuzione corrispondente  alla media 

 di tutti i contribuenti   (nel  2011: 30.268€) 

 punteggio  =    retribuzione lorda del singolo      

       retribuzione media di tutti i contribuenti  

  Esempio: 
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 = 1,65    punteggio per il  2011 
50.000 €                                       

30.268 € 

pensione mensile l = E * Z * R * A  



coefficiente di accesso 

 Età pensionabile in Germania: 65 - 67 anni   (nel  2012) 

 Accesso anticipato al trattamento pensionistico  riduzione 

pensione pari allo 0,3% al mese 

 Superamento dell‘età pensionabile  incremento pensione 

pari allo 0,5% al mese  

 

 

6 

pensione mensile  = E * Z * R * A  



coefficiente di accesso 

Rentemtl = E * Z * R * A  
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COEFFICIENTE IN BASE AI TIPI DI PENSIONE  
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Rentemtl = E * Z * R * A  

tipologia delle pensioni  coefficiente 

Età  1,0 

Parziale riduzione dell´attività 

lavorativa  
0,5 

Riduzione totale dell´attività 

lavorativa  

 

1,0 

Inabilità al lavoro  1,0 

invalidità professionale 0,6667 

Pensione per l‘educazione dei 

figli  (decesso dell‘ex coniuge) 
1,0 

Piccola pensione vedovile   Da 1 a 3 mesi: 1,0 

a partire dal 4° mese: 0,25 

Grande pensione vedovile   Da 1 a 3 mesi: 1,0 

a partire dal 4° mese: 0,6 

pensione orfani di entrambi i genitori  0,2 

Pensione orfani di 1 genitore  0,1 



valore attuale delle pensioni  
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Rentemtl = E * Z * R * A  

modifiche degli stipendi lordi  

Contributo assicurazione previdenziale  

Fattore di sostenibilità  

• tiene conto dello sviluppo demografico, cioè 

del rapporto contribuenti/pensionati  



Tipologie delle pensioni di vecchiaia 

 pensione di vecchiaia ordinaria  

 Per lunga carriera assicurativa 

 per carriera assicurativa particolarmente prolungata( novità dal 2012) 

 per grandi invalidi  

 per minatori  con prolungata attività in sotterraneo 

 di disoccupazione o in seguito a regime di lavoro part-time per motivi 

d’età 

 per le donne  
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PENSIONE DI VECCHIAIA ORDINARIA 

 Nati prima del 01.01.1947 =  65 anni 

 Nati dopo il 01.01.1947 = fino a 67 anni +    

      periodo minimo di occupazione pari a                                

     5  anni  
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PENSIONE DI VECCHIAIA ORDINARIA 

Anno di nascita Età pensionabile 

1947 65 + 01 mese 

1948 65 + 02 mesi 

1949 65 + 03 mesi 

1950 65 + 04 mesi 

1951 65 + 05 mesi 

1952 65 + 06 mesi 

1953 65 + 07 mesi 

1954 65 + 08 mesi 

1955 65 + 09 mesi 

1956 65 + 10 mesi 

1957 65 + 11 mesi 

1958 66 

1959 66 + 02 mesi 

1960 66 + 04 mesi 

1961 66 + 06 mesi 

1962 66 + 08 mesi 

1963 66 + 10 mesi 

1964 67 



PENSIONE DI VECCHIAIA PER LUNGA CARRIERA 

ASSICURATIVA 

 Nati prima del 1 Gennaio 1964  

 a partire da 65 anni 

 almeno 35 anni di attività lavorativa 

 Possibilità di accesso anticipato alla pensione dal 63° 

anno di età 

 Nati a partire dal 1 gennaio 1949  

 Innalzamento dell‘età pensionabile  di 65 anni come di 

seguito indicato:  
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PENSIONE PER LUNGA CARRIERA ASSICURATIVA 
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Anno di nascita 

dell‘assicurato 

Accesso al 

trattamento 

pensionistico 

 Innalzamento età 

pens.  X mesi 

1949     

Gennaio 65 1 

Febbraio 65 2 

Marzo – Dicembre 65 3 

1950 65 4 

1951 65 5 

1952 65 6 

1953 65 7 

1954 65 8 

1955 65 9 

1956 65 10 

1957 65 11 

1958 66 0 

1959 66 2 

1960 66 4 

1961 66 6 

1962 66 8 

1963 66 10. 



PENSIONE PER CARRIERA ASSICURATIVA 

PARTICOLARMENTE PROLUNGATA 

 Validità dall‘ 01.01.2012 

 Compimento del 65° anno di età 

 periodo contributivo di 45 anni 

 Per assicurati nati a partire dal 1947 
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Novitá 2012 



PENSIONE DI VECCHIAIA GRANDI INVALIDI 

 Nati a partire dal 1° Gennaio 1964 

 da 63 anni in sù 

 A partire dai 60 anni ma CON detrazioni 

 periodo contributivo di almeno 35 anni 

  nati a partire dal 1° gennaio 1952 

 A partire da 63  anni 

 A partire  da 60 anni, SENZA detrazioni 

 Nati dopo il 31 dicembre 1951  

 Innalzamento graduale dell‘età pensionabile 
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ETÀ PENSIONABILE GRANDI INVALIDI 
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Anno di nascita 

dell‘assicurato 

 

Accesso al 

trattamento 

pensionistico 

 

Richiesta anticipata di 

accesso alla pensione 

1952 

Gennaio 63  + 1  60  + 1 

Febbraio 63  + 2  60  + 2 

Marzo 63  + 3  60  + 3 

Aprile 63  + 4 60  + 4 

Maggio 63  + 5 60  + 5 

Giugno- 

Dicembre  
63  + 6 60  + 6 

1953 63  + 7 60  + 7 

1954 63  + 8 60  + 8 

1955 63  + 9 60  + 9 

1956 63  + 10 60  + 10 

1957 63  + 11 60  + 11 

1958 64 61 

1959 64  + 2 61  + 2 

1960 64  + 4 61  + 4 

1961 64  + 6 61  + 6 

1962 64  + 8 61  + 8 

1963 64  + 10 61  + 10 
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