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RECHTLICHE EINORDNUNG 
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Sozialgesetzbuch Inhalt 

   SGB I    Allgemeiner Teil 

   SGB II    Grundsicherung für Arbeitssuchende 

   SGB IIII    Arbeitsförderung    

   SGB IV 
   Gemeinsame Vorschriften für die Sozialversicherung  

  

   SGB V    Gesetzliche Krankenversicherung 

   SGB VI    Gesetzliche Rentenversicherung 

   SGB VII    Gesetzliche Unfallversicherung 

   SGB VIII      Kinder- und Jugendhilfe  

   SGB IX 
   Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen 

 

   SGB X    Verwaltungsverfahren 

   SGB XI    Soziale Pflegeversicherung 

   SGB XII    Sozialhilfe    



RENTENFORMEL 

 

Rentemtl = E * Z * R * A  

 

 Rentemtl  = monatliche Bruttorente in Euro  

 E   = Summe der Entgeltpunkte 

 Z   = Zugangsfaktor   

 R   = Rentenartfaktor   

 A  = aktueller Rentenwert in Euro 
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ENTGELTPUNKTE 

 1 Entgeltpunkt / Jahr = Verdienst entspricht dem   

                   Durchschnitt aller Versicherten             

           (im Jahr 2011: 30.268€) 

 Entgeltpunkt =     Bruttoverdienst       

        Durchschnittsentgelt    

  Beispiel: 
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 = 1,65    Entgeltpunkt für 2011 
50.000 €                                       

30.268 € 

Rentemtl = E * Z * R * A  



ZUGANGSFAKTOR 

 Regelaltersgrenze in Deutschland: 65 - 67 Jahre  (Stand  2012) 

 vorzeitige Inanspruchnahme  reduzierte Rente  

      um 0,3% pro Monat 

 ab Regelaltersgrenze  erhöhte Rente  

     um 0,5% pro Monat 
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Rentemtl = E * Z * R * A  



ZUGANGSFAKTOR 

Rentemtl = E * Z * R * A  
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RENTENARTFAKTOR 
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Rentemtl = E * Z * R * A  

Rentenart Faktor 

wegen Alters 1,0 

teilweise Erwerbsminderung 0,5 

volle Erwerbsminderung 1,0 

Erwerbsunfähigkeit 1,0 

Berufsunfähigkeit 0,6667 

Erziehungsrente 1,0 

kleine Witwen- bzw. Witwerrente 1.-3. Monat: 1,0 

ab 4. Monat: 0,25 

große Witwen- bzw. Witwerrente 1.-3. Monat: 1,0 

ab 4. Monat: 0,6 

Vollwaisenrente 0,2 

Halbwaisenrente 0,1 



AKTUELLER RENTENWERT 
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Rentemtl = E * Z * R * A  

Veränderung Arbeitnehmerbruttogehälter 

Beitragssatz zur allgemeinen Rentenversicherung  

Nachhaltigkeitsfaktor 

• berücksichtigt die demographische    

Entwicklung, d. h. das Verhältnis der 

Beitragszahler zu Rentnern 



ARTEN DER ALTERSRENTE 

Regelaltersrente  

 für langjährig Versicherte  

 für besonders langjährige Versicherte (neu ab 2012)  

 für Schwerbehinderte  

 für langjährig unter Tage beschäftigte Bergleute  

wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit                             

 für Frauen 
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REGELALTERSRENTE 

 geboren vor 01.01.1947 =  65 Jahre 

 geboren nach 01.01.1947 = bis zu 67 Jahren +   

         Mindestbeschäftigungszeit                                   

         von 5 Jahren  
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REGELALTERSRENTE 

Geburtsjahr Regelaltersgrenze 

1947 65 + 01 Monat 

1948 65 + 02 Monate 

1949 65 + 03 Monate 

1950 65 + 04 Monate 

1951 65 + 05 Monate 

1952 65 + 06 Monate 

1953 65 + 07 Monate 

1954 65 + 08 Monate 

1955 65 + 09 Monate 

1956 65 + 10 Monate 

1957 65 + 11 Monate 

1958 66 

1959 66 + 02 Monate 

1960 66 + 04 Monate 

1961 66 + 06 Monate 

1962 66 + 08 Monate 

1963 66 + 10 Monate 

1964 67 



ALTERSRENTE FÜR LANGJÄHRIG VERSICHERTE 

 vor 1. Januar 1964 geboren 

 ab 65 Jahren 

 Beschäftigung von mind. 35 Jahren 

 vorzeitige Inanspruchnahme ab 63. Lebensjahr möglich 

 ab 1. Januar 1949 geboren 

 Altersgrenze von 65 Jahren wird wie folgt angehoben:  
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ALTERSRENTE FÜR LANGJÄHRIG VERSICHERTE 
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Geburtsdatum 

Versicherte 

Einstieg ins 

Rentenalter 

Anhebung um X 

Monate 

1949     

Januar 65 1 

Februar 65 2 

März – Dezember 65 3 

1950 65 4 

1951 65 5 

1952 65 6 

1953 65 7 

1954 65 8 

1955 65 9 

1956 65 10 

1957 65 11 

1958 66 0 

1959 66 2 

1960 66 4 

1961 66 6 

1962 66 8 

1963 66 10. 



ALTERSRENTE FÜR BESONDERS LANGJÄHRIGE 

VERSICHERTE 

 gültig ab 01.01.2012 

 Vollendung des 65. Lebensjahres 

 Wartezeit von 45 Jahren 

 für Versicherte ab Geburtsjahr 1947 
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Neu ab 2012 



ALTERSRENTE FÜR SCHWERBEHINDERTE 

 vor 1. Januar 1964 geboren 

 frühestens ab 63 Jahren 

 ab 60 Jahren möglich  aber MIT Abzügen 

 Wartezeit von mind. 35 Jahren 

 vor 1. Januar 1952 geboren 

 ab 63 Jahren 

 ab 60 Jahren möglich, OHNE Abzüge 

 nach dem 31. Dezember 1951 geboren  

 schrittweise Anhebung der Altersgrenze 
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ALTERSRENTE FÜR SCHWERBEHINDERTE 
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Geburtsdatum 

Versicherter 

Einstieg in 

die Rente 

Vorzeitige 

Inanspruchnahme 

1952 

Januar 63  + 1  60  + 1 

Februar 63  + 2  60  + 2 

März 63  + 3  60  + 3 

April 63  + 4 60  + 4 

Mai 63  + 5 60  + 5 

Juni - 

Dezember  
63  + 6 60  + 6 

1953 63  + 7 60  + 7 

1954 63  + 8 60  + 8 

1955 63  + 9 60  + 9 

1956 63  + 10 60  + 10 

1957 63  + 11 60  + 11 

1958 64 61 

1959 64  + 2 61  + 2 

1960 64  + 4 61  + 4 

1961 64  + 6 61  + 6 

1962 64  + 8 61  + 8 

1963 64  + 10 61  + 10 
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